KLASA: 112-03/19-01/37
URBROJ: 251-101-02-19-01
Zagreb, 09. listopad 2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) XVI.
gimnazija iz Zagreba, Krizani¢eva 4a, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. nastavnik /ca kemije, 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 4 sati ukupnog

tjednog radnog vremena, zamjena

2. nastavnik/ca hrvatskog jezika, 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 16 sati

ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena

3. nastavnik/ca glazbene umjetnosti 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 4 sati

ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena

4. nastavnik/ca fizike, 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 7 sati ukupnog tjednog

radnog vremena, zamjena

5. nastavnik /ca biologije, 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme 22 sati ukupnog

tjednog radnog vremena, zamjena.

Uvjeti:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete odredene ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (Narodne novine, broj 1/96. i 80/99.).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno je priloziti:

zivotopis

dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi (presliku),

ispravu o drzavljanstvu (presliku),

uvjerenje nadleZznog suda da kandidat nije pravomoé¢no osuden niti se protiv njega vodi kazneni
postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne starije od mjesec dana (presliku)

potvrdu ili elektronski zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o stazu (presliku)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu,
odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve potrebne dokaze te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti i dokaze propisane
clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20
dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svojih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijavu s prilozenom dokumentacijom dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objave natjecaja
na adresu: XVI. gimnazija, Krizani¢eva 4a, 10000 Zagreb, s naznakom ,, Za natje¢a;j*

Natjecaj vrijedi od 09.10.2019. do 17.10.2019. godine.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti 0sobe oba spola.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internetske stranice skole.

Ravnateljica skole:

Nina Karkovi¢, prof.
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